POLITICA CORPORATIVA DE SALUD Y

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Compromiso Sumario de Responsabilidades

Kal Tire entiende que la fortaleza de nuestra La salud y seguridad ocupacional en Kal Tire es una responsabilidad
compafia proviene de nuestros Integrantes compartida. Las siguientes responsabilidades primarias son esenciales

o!el Equipo. Todos los Iptegrantes de! Equipo para el éxito general de nuestro programa.
tienen derecho a trabajar en un ambiente

seguro y saludable. Nuestro compromiso es

g ) ) Integrantes del Equipo Vicepresidentes Regionales y Directores
proporcionar un ambiente de trabajo seguro
para todos los Integrantes del Equipo * Seguir los procedimientos seguros de e Monitorear la implementacién del programa
Contratistas, Visitantes y Clientes trabajo. de salud y seguridad en su zona / region.
en nuestras ubicaciones. e Usary mante’ner el equo.de proteccion Gerencias de Salud y Seguridad
personal segun sea requerido.
H H ¢ Administrar el desarrollo y la implementacion
ObjetIVOS e Cumplir con todas las politicas y Y .
o ) del programa de salud y seguridad.

« Tomar todas las acciones razonables procedimientos de salud y seguridad.

para prevenir accidentes y enfermedades « Cumplir con sus responsabilidades de Equipo Ejecutivo

relacionédés conel trabéj'o a traves del salud y seguridad.  Proveer los recursos para implementar y

reconocimiento, evaluacion, controly . . mantener un programa efectivo de salud y

cuando sea practico, la remocion de Gerentes y Supervisores de Sitios, seguridad.

amenazas. Localidades y Proyectos

_ o Mol dmini | e Apoyar el involucramiento de los Integrantes

« Promocionar el conocimiento de los mplementar y a- ministrar e, programa del Equipo en todos los aspectos de salud v

asuntos de salud y seguridad ocupacional de salud y's'egurldad de su area de seguridad ocupacional.

y las practicas y procedimientos seguros responsabilidad.

de trabajo.

e Mantener el cumplimiento de las
legislaciones provinciales y federales de /%Z«A/

salud y seguridad ocupacional.

« Apovyar el involucramiento de los Gerente Regional Robert Foord, presidente
Integrantes del Equipo en todos los
aspectos de salud y seguridad ocupacional. Fecha CAMINO

A CERO
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